
                                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวหน้ากลุ่มงาน                

นางวราภรณ์  เขียวมา 

การวางแผนอัตรากำลังและ          

การกำหนดตำแหน่ง 

- งานสรรหางบประมาณและบรรจุแต่งต้ัง   
- งานการดำเนินการจ้างบุคลากร            
- งานการมอบหมายปฏิบัติหน้าที่             
- งานการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- งานการเลื่อนเงินเดือน                       
- งานคณะกรรมการสถานศึกษาชั้นพื้นฐาน 
– งานสำนักงานกลุ่มงาน                      
- งานจัดทำทะเบียนประวัติ 

- งานส่งเสริมและรักษาวินัย                           
- งานการลาทุกประเภท                               
- งานการจัดอบรมสัมมนา                            
- งานส่งเสริมและรักษาวัฒนธรรมจริยธรรม                                                                                     
จรรยาบรรณวิชาชีพ                                  
- งานสั่งพักราชการ                                   
- งานการอุทธรณ์ร้องทุกข์                            
- งานส่งเสริมและรักษามาตรฐานวิชาชีพ          
- งานพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา                 
- งานส่งเสริมยกย่องเชิดชูเกียรติ                    
- งานเงินช่วยเหลืองานศพ                           
- งานมอบเกียรติบัตร โล่                              
- งานส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรม              
- งานทัศนะศึกษาดูงาน                               
- งานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์                                    
- งานขอใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ                
- งานแผนงานพัสดุกลุ่มงาน 

 

การเสริมสร้างประสิทธิภาพการทำงาน 
วินัยและการรักษาวินัยและการออกจาก

ราชการ 

ผู้อำนวยการ                   
นายวิชัย  สุขพันธุ ์

รองผู้อำนวยการ                   
นายสมพงษ์  ศรีจันทร์ 

โครงสร้างการบริหารงานบุคคล 

           

 

                                    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานบุคคล 



แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การบริหารงานบุคคล หมายถึง การหาทางใช้คนที่อยู่ร่วมกันในองค์การนั้นๆ ให้ทำงานได้ผลดีที่สุด 

สิ้นเปลืองค่าใช้จ่ายน้อยที่สุด ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจที่จะให้ความ 

ร่วมมือและทำงานร่วมกับผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้นๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยตีการบริหารงานบุคลใน 

สถานศึกษาเป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงานเพ่ือตอบสนอง ภารกิจของ 

สถานศึกษาเพ่ือดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ 

เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนา มีความรู้ ความสามารถ 

มีขวัญกำลังใจได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือให้การดำเนินงานด้านการบริหารงานบุคคล ถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

สนองตอบความต้องการของหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2. เพ่ือส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและมีจิตสำนึกในการปฏิบัติภารกิจที่รับผิดชอบให้ 

เกิดผลสำเร็จตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏิบัติงานเต็มตารสักยภาพ โดยยึดมั่นในระเบียบวินัย 

จรรยาบรรณ อย่างมีมาตรฐานแห่งวิชาชีพ 

4. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพได้รีบการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความ
มั่นคงและมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ 

5. ส่งเสริมขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

6. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมและพัฒนาทุกรูปแบบ 

7. ดูแลและดำเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร 

8. ดำเนินการประเมินผลเป็นระยะๆ ตามลักษณะของงานงานบุคลากร เป็นงานสำคัญงานหนึ่ง ที่จะ 

ทำให้โรงเรียน ประสบความสำเร็จในการดำเนินงาน เพราะงานบุคลากรเป็นกำลังสำคัญในการบริหารงานด้าน 

อ่ืนๆ ให้บรรลุ เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพได้ โรงเรียนขอนหาดประชาสรรค์ จึงกำหนดขอบข่ายและภาระ 

งานไว้ดังนี้ 



การบริหารงานบุคคล ประกอบด้วย 

1. งานวางแผนอัตรากำลัง มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

   1.1 วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการกำลังคนกับภารกิจของโรงเรียน 

   1.2 จัดทำแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความ 

เห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

   1.3 นำเสนอแผนอัตรากำลัง เพื่อขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการบริหารโรงเรียน 

   1.4 นำแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติให้เกิดคุณภาพ 

   1.5 ดำเนินการในการกำหนดตำแหน่งและการขอเลื่อนตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาและ 

วิทยฐานะของข้าราชการครู 

   1.6 ดำเนินการจ้างลูกจ้างประจำและลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินงบประมาณให้ดำเนินการตามเกณฑ์ของ
กระทรวงการคลัง หรือตามหลักเกณฑ์วิธีการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และโรงเรียน
กำหนด 

   1.7 ดำเนินการจ้างลูกจ้างชั่วคราวด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์วิธีการ 

ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และโรงเรียน"หนด 

   1.8 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

งานพัฒนาบุคลากร มีขอบข่ายงาน ดังนี้ 

1. จัดทำแผนหรือโครงการสำหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 

2. วางแผนและดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากรร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ ทั้งในและนอก 

สถานศึกษาและโครงการพัฒนาครูรูปแบบครบวงจร ตามที่ สพฐ. กำหนด 

3. วางแผน กำกับ ติดตาม ส่งเสริม การพัฒนาบุคลากรด้านการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษา 

ดูงาน เพื่อให้สอดคล้องตามนโยบายปฏิรูปการศึกษาด้านการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

4. ติดตามรวบรวมข้อมูล สรุปและประเมินผลการปฏิบัติงาน รายงานผลงานประจำปี 

 

 

 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  โรงเรียนนาบอน  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒ ไตรมาส ๓ ไตรมาส ๔ 

๑.โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการคุณภาพ 
การศึกษากิจกรรมพัฒนา
งานธุรการและงานสาร
บรรณ 

๓๕,๘๘๐   พ.ค.๖๘ มี.ค.๖๙ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๒.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ กิจกรรมพัฒนา
ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

๒๐๐,๐๐๐   พ.ค.๖๘ มี.ค.๖๙ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๓.โครงการพัฒนาศักยภาพ
ครูด้านทักษะการสื่อสาร 
ภาษาอังกฤษ กิจกรรม
พัฒนาศักยภาพครูด้าน
ทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษ  CEFR 

๑๕,๐๐๐   พ.ค.๖๘ มี.ค.๖๙ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๔.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ กิจกรรมศึกษาดู
งาน     

๓๐,๐๐๐   พ.ค.๖๘ มี.ค.๖๙ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

๕.โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ  กิจกรรมสร้าง
ขวัญ กำลังใจและยกย่องเชิด
ชูเกียรติ   

๖๐,๐๐๐   พ.ค.๖๘ มี.ค.๖๙ กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 

 


