
 
๑ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๒ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๓ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๔ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 



 
๕ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๖ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 ๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำ
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ
ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบ
เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ
ก ่อให ้ เก ิดความเส ียหายแก ่ทางราชการ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(4) ริเริ ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ ่งที ่ ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู ้เรียนและผู ้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๗ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

๓) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็นและ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรมโดยจะไม่ยอมกระทำ
ในสิ่งที่ไม่เหมาะสมเพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือ
สถานภาพของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรม 
ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของ
ตนเองอธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและ
ชอบธรรมเพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
(3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีที่พบ
เห็นการกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำที่อาจ
ก ่อให ้ เก ิดความเส ียหายแก ่ทางราชการ ต่ อ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อย
ปละละเลย 
(4) ริเริ ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการ
เรียนการสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในสิ ่งที ่ ไม่
ถูกต้องไม่ชอบธรรม 
(6) ให้ความช่วยเหลือผู ้เรียนและผู ้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 
(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๘ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

๔) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยขน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ตั้ง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่กระทำการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าที่
โดยคำนึงถึง 
ความผาสุกและประโยชน์ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๙ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน 
และคุณภาพการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ ่งม ั ่น อ ุท ิศตน ปฏ ิบ ัต ิหน ้าที ่อย ่างเต ็มกำลัง
ความสามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพการศึกษาเป็น
สำคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายอย่างมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์และความ
คุ ้มค ่า ในการใช ้ทร ัพยากรของร ัฐ และสนอง
ประโยชน์ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน
และคุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ 
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมายของ
องค์กรเป็นหลักตามตัวชี้วัดที่เป็นรูปธรรมและมีการ
ติดตามผลเป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานที่ดี 
มีระบบมีการทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยอย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะชี้แจง หรืออธิบาย
เหตุผลให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและสมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์
ตามเป้าหมายอย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทำงาน ข้อกำหนด 
ให้เหมาะสมและไม่เป็นอุปสรรคต่อการทำงาน โดย
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ที่มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน ประสานงาน
กับทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงานกับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพ่ือให้งาน
บรรลุผลเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 



 
๑๐ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที ่ด้วยความเที ่ยงธรรมปราศจากอคติ 
และไม่เล ือกปฏิบัติ  โดยการใช้ความรู ้ส ึก หรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เชื ้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการ
เมือ 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค 
เท่าทียมปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคนอย่าง
ให้เกียรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความ
เชื่อทางการเมือง 

 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๑ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำเนินชีวิตด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในฐานะเจ้าหน้าที ่ของรัฐ 
รวมทั ้งปฏิบัต ิตนเป็นพลเมืองดีด ้วยการเคารพ
กฎหมายและมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาให้เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระ
บรมราโชวาทหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพและ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมายและ
มีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจในความเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและหน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความเป็น
ไทยให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในกาตัดสินใจ
แก้ไขปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรับและเชื่อถือ
ศรัทธาของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้องไม่กระทำการใด ๆ อันอาจเป็นเหตุให้
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์ และชื่อเสียง
แห่งวิชาชีพและทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ที่ทำให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทำให้ประชาชน
ขาดความไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน 

 
 
 
 



 
๑๒ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้เรียน 
ผู ้ร่วมงาน ผู ้รับบริการหรือผู ้เกี ่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของ
บุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมต่อผู ้เรียน ผู ้ร่วมงาน ผู ้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นำความแตกต่างของผู ้เร ียน ผู ้ร ับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กลั่นแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความ
คิดเห็นจากผู ้เร ียน ผู ้ร ับบริการ ผู ้ร ่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมีเมตตาธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม 
หรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ 
(6) ให้ความช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียน
จากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

 
 
         ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ
แนวทางที่ แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ งในการปฏิบัติตน
จะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 
         ข้อ 3 กรณีที่ส่วนราชการมีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารักษา
จริยธรรม ตามข้อกำหนดจริยธรรมที่ส่วนราชการกำหนดเพิ่มเติมนั้นด้วย 
        ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแล
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรร ม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา 
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 
 
 



 
๑๓ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 
 

 
คำสั่งโรงเรียนนาบอน 

ที่ 174/2568 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

..................................................... 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติสำหรับ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๖๔ มาตรา  
๓๔ ระเบียบราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา
๒7 สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แก้ไขปรับปรุง (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕
พระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 6๕๔๕ พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 
๒๕๔๖ กฎกระทรวง พระราชกฤษฎีการะเบียบและกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง จึงอาศัยอำนาจดังกล่าวแต่งตั้ง
คณะกรรมการขับเคลือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียนนาบอน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช  ประกอบด้วย 

1. นายวิชัย   สุขพนัธุ์  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
2. นายสมพงษ ์   ศรีจันทร์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน  รองประธานกรรมการ  
3. นางวราภรณ์  เขียวมา  ครชูำนาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ  
4. นางเกศกนก  เขียวน้อย  ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
5. นางสาวจินทภภา   เพชรอนิทร ์ คร ู   กรรมการและเลขานุการ 
6. นางสาวศิรินพร มนัสสิทธิพนัธ์    ครผูู้ช่วย   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหน้าที่  

ดังนี้  
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนนาบอน ประพฤติ

ปฏิบัติตามมาตรฐานประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนนาบอน 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช   

2. ควบคุม กำกับ และให้คำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการเสริมสร้างจริยธรรม ข้าราชการครู
และ บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนนาบอน สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามัธยมศึกษา
นครศรีธรรมราช   

3. สอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐาน
ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนนาบอน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช   

 
ประกาศ ณ วันที่ 27 เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖8 

 
 

(นายวิชัย สุขพันธุ)์ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนาบอน 



 
๑๔ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

Do’s and Don’ts 
พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

จริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

๑) ยึดมั่นในชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

(๑) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ
และย ึดถ ื อ  ผลประโยชน ์ ของ
ประเทศชาติเป็นสำคัญ 
(๒) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และ
ความมั่นคของประเทศชาติ 
(๓) ยึดมั ่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่ง
เอกราชและ อธิปไตยของชาติ ให้
คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ  
(๔) ไม่แสดงออกในลักษณะที่ 
เป ็นการด ูหม ิ ่ น  เหย ียดหยาม 
ทำลายสถาบันหลักของประเทศ 
หร ือไม ่กระทำการอ ันเป ็นการ 
ทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้ง
ไม่ กระทำการอันเป็นการให้ร ้าย
หรือ ก่อให้เกิดความเสื ่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ ของประเทศ 
(๕) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับ
ถือและเคารพในความแตกต่างของ
การนับถือ 
ศาสนา 

(๑) ไม่ด้อยค่าความเป็นไทยหรือ 
ก่อให้เกิด ความเสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของชาติ ไม่ กระทำการ 
ให้กระทบกระเทือนต่อความ มั่นคง 
ของชาติ 
(๒) ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการ 
ที่ไม่ให้ เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อ 
สถาบัน พระมหากษัตริย์ไม่ขัดขวาง 
การทำนุบำรุง ศาสนาและการ 
ปฏิบัติศาสนกิจทั้งปวง 
(๓) ไม่แสดงการต่อต้าน หรือ 
กระทำการอัน อาจเป็นปฏิปักษ์ต่อ 
การปกครองระบอบ ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น 
ประมุข 
(๔) ไม่กล่าวให้ร้ายต่อสถาบันชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 

  



 
๑๕ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

จริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิต
สานึกท่ีดี มีความ
รับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อ
ผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและ
บุคลากร   ทาง
การศึกษา 

( ๑ )  ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ อ ย ่ า ง เ ต็ ม
ความสามารถ ด ้วยความจร ิงใจ
ตรงไปตรงมา รักษา 
ประโยชน์ ของทางราชการและพร้อม
รับ การตรวจสอบ 
(๒) ไม่ม ีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบในงาน
หรือหน้าที่ของ 
ตนไม ่หล ีกเล ี ่ยงกฎหมายและใช้
ช ่องว ่างทาง กฎหมาย เพ ื ่อเ อ้ือ
ประโยชน์ให้แกต่นเองหรือผู้อื่น 
(๓) ม ีจ ิตสำนึกที ่ด ีต ่อการปฏิบัติ
หน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทาง
ราชการ ผู ้ เร ียนผู ้ร ับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(๔) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและ จริยธรรมทางวิชาการ 
(๕) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบต่อผู้เรียนผู้ร่วมงาน 
ผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ 
คำนึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตาม
หลักสิทธิมนุษยชนในงานของตน 

๑) ไม่ปฏิเสธความรับผิดชอบการ 
ตรวจสอบของบุคคลหรือหน่วยงาน 
ที่มีหน้าที่ ตรวจสอบไม่อาศัย 
ช่องว่างในการกระทำผิด 
(๒) ไม่นำข้อมูลสำคัญหรือข้อมูล 
ความลับ ของหน่วยงานและของ 
ทางราชการไปใช้เพ่ือการแสวงหา 
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
(๓) ไม่ใช้เวลาและทรัพยากรของ 
ทาง ราชการเพ่ือไปทำงาน 
ภายนอกให้ ผลประโยชน์กับตนเอง 
และครอบครัว 
(๔) ไม่ลอกหรือนำผลงานของผู้อื่น 
มาใช้เป็น ของตนเองโดยมิได้ระบุ 
แหล่งที่มารวมทั้ง การไม่ใช้สิ่งของ 
วัสดุอุปกรณ์ หรือ ซอฟต์แวร์ที่เป็น 
การละเมิดลิขสิทธิ์หรือผิด 
กฎหมาย 
(๕) ไม่กระทำการแสวงหา 
ประโยชน์ โดยมิชอบในงานของตน 

  



 
๑๖ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

จริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

๓) กล้าคิด กล้า
ตัดสินใจ กล้า
แสดงออก และ
กระทำในสิ่งที่
ถูกต้องชอบธรรม 

๑) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมายและ
ตามทำนองคลองธรรม 
(๒) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการ 
กระทำ ของตนเอง อธิบายสิ ่งที่ตน
ปฏิบัติได้อย่าง มีเหตุผลและชอบ
ธรรมเพื ่อรักษาประโยชน์ของ ทาง
ราชการและประโยชน์ส่วนรวมเป็น
สำคัญ 
(๓) กล ้านำเสนอ เป ิดเผย หรือ
รายงานในกรณี ที่พบเห็นการกระทำ
ผิด การทุจริตหรือการ กระทำที่อาจ
ก ่อให ้ เก ิดความเส ียหายแก ่ทาง 
ราชการ ต่อผู ้บังคับบัญชาหรือผู ้มี
หน้าที่ รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละ 
ละเลย 

(๑) ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ 
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องแก่ 
ประชาชนและ ผู้ปฏิบัติงานที่ 
เกี่ยวข้อง 
(๒) ไม่หลีกเลี่ยงกฎหมายหรือใช้ 
ช่องว่างทาง กฎหมายเพื่อเอ้ือ 
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ ผู้อ่ืน 
(๓) ไม่ใช้ระบบคอมพิวเตอร์ของ 
สำนักงาน ในการเผยแพร่ข้อมูลที่ 
ไม่เหมาะสมในทาง ศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม และจารีตประเพณี 
หรือละเมิดกฎหมาย  
 

๔) มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์
ส่วนตัวหรือพวก
พ้อง 

(๑) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตน 
ปฏิบัติ หน้าที่โดยคำนึงถึงความผาสุก
และประโยชน์ ส่วนรวม 
(๒) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่
การงาน 
(๓) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ 
ประโยชน์ ส่วนรวมต้องเสียไป 
(๔) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ 
ส่งเสริมสนับสนุนชุมชนและสังคม 
อย่างเหมาะสม 

(๑) ไม่ประพฤติหรือกระทำการใดๆ 
อันเป็น เหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ 
ของตนเองและ ราชการและไม่ 
เลือกปฏิบัติโดยเหตุของเชื้อ ชาติ 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย ความเชื่อ 
ทาง การเมือง 
(๒) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพ่ือให้ 
ได้มาเพ่ือ ผลประโยชน์ส่วนตน ไม่ 
ว่าจะเป็นของขวัญ รางวัลหรือ 
ผลประโยชน์ ในรูปแบบใด ๆ และ 
ยึดคำแนะนำเกี่ยวกับการรับ 
ของขวัญ ของกำนัล การรับรอง 
แขกและจัดการกับผลประโยชน์ทับ 
ซ้อน 
(๓) ไม่ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉย 
ในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน 
หรือบรรเทา ทุกข์แก่ประชาชน 



 
๑๗ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

  

จริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
งาน มุ่งมั่นในการ
ปฏิบัติงานอย่าง
เต็มกำลัง
ความสามารถ  

(๑) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ 
มุ่งม่ันขยัน อดทนเพ่ือให้งานบรรลุผล
สำเร็จตามเป้าหมาย ทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์
(๒) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(๓) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตาม 
เป้าหมาย ขององค์กรเป็นหลักตาม
ตัวชี ้ว ัดที ่ เป ็นรูปธรรม และมีการ
ติดตามผลเป็นระยะอย่างต่อเนื่อง 
(๔) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐาน 
การทำงานที่ดี มีระบบมีการทำงาน
เป็นทีมเลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย
อย่างเหมาะสม 

(๑) ไม่ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง 
ผลงานหรือ เพียงเพ่ือให้งานเสร็จ 
โดยไม่คำนึงถึง ผลกระทบ หรือ 
ความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น 
(๒) ไม่ปล่อยปละละเลยหรือ 
เพิกเฉยเมื่อพบเห็นนว่ามีการ 
ปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม ความสามารถ 
ที่มีอยู่ หรือตามมาตรฐานเดิม ที่ 
เคยปฏิบัติหรือตามความพึงพอใจ 
ส่วนตัว 
(๓) ไมล่ะทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการ
เป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่าง
เป็นธรรมและไม่
เลือกปฏิบัติ 

(๑) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ 
และผู้ทีเ่กี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่
เลือกปฏิบัติโดย อาศัยเหตุของความ
แตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ 
อายุ สภาพร่างกาย สถานะ ทาง
เศรษฐกิจสังคม และความเชื่อ 
ทางการเมือง 

(๑) ไมร่ับสิ่งของ หรือผลประโยชน์
ตอบแทนใดๆ เพ่ือแลกกับการ
ให้บริการ 
(๒) ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุ 
ของความ แตกต่าง ในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม 
และความเชื่อ ทางการเมือง 
(๓) ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่ในการ 
อำนวยประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติ 
ต่อนักการเมือง หรือพรรคการเมือง 



 
๑๘ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
(Do’s) 

สิ่งท่ีละเว้นการประพฤติปฏิบัติตน 
(Don’ts) 

๗) ดำรงตนเป็น
แบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

(๑) ดำรงตนเป็นข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาให้เหมาะสม
กับตำแหน่งหน้าที่ น้อมนำพระบรม
ราโชวาทหลักปรัชญาของ เศรษฐกิจ
พอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของ
วิชาชีพ มาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 

(๑) ไมป่ระพฤติตนให้เสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ ศักดิ์ศรีของข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(๒) ไม่ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าที่ ไม่สอดคล้องกับประมวล
จริยธรรมข้าราชครู และบุคลากร
ทางการศึกษา 

๘) เคารพในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ 
คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล 

(๑) ใช้กิริยา อาการและถ้อยคำสุภาพ 
รับฟัง ความคิดเห็นจากผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความตั้งใจ และมี
เมตตา ธรรม 

(๑) ไมล่ะเมิดศักดิ์ศรีความเป็น
มนุษย์ หรือด้อยค่าจากความ
แตกต่างของบุคคล 



 
๑๙ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

การเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของสถานศึกษา 

การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของโรงเรียนนาบอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๐ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

 

นายวิชัย สุขพันธุ์ ผู้อำนวยการโรงเรียนนาบอน ได้ตระหนักถึง ความสำคัญในการสร้างวัฒนธรรม 
องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบัติ  เกี่ยวกับการให้หรือรับ
ของขวัญหรือของกำนัล หรือผลประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการกระทำ อันมีผลต่อการใช้
อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏิรูปประเทศ  ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑. กิจกรรมการแสดงออกเชิงสัญลักษณ์ โรงเรียนสุจริต 

 
 

 

 



 
๒๑ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 
 

 
 

๓. กิจกรรมทำทอดผ้าป่า คณะครูและบุคลากรทางการศึกษาร่วมกันทำบุญตักบาตร เนื่องในวัน
สำคัญทางพระพุทธศาสนา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
๒๒ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

๔. กิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรของโรงเรียนเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
๒๓ ๐๑๒ ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 

๕. กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี เนื่องใน
โอกาสวันเฉลิมพระชนมพรรษา ๓ มิถุนายน ๒๕๖๘ โดยมีคณะผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง

การศึกษา เข้าร่วมในพิธีอย่างพร้อมเพรียงกัน 
ณ ศาลาอเนกประสงค์ อำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 
 

 


